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Une vision atypique développement

du recrutement. Une équipe de collaborateurs agés de 19 a 56 ans

Ce jeune entrepreneur de 33 ans, Dirigeant depuis la

création en 2001 affiche clairement sa volonté de laisser
sa chance aux jeunes et aux moins jeunes. Plus qu’un

diplome, il privilégie une personnalité et des compétences

terrain. Pour accompagner le développement de son
entreprise, Kamel Djemai mise sur 'ouverture et recrute
ses collaborateurs sans barriéere d'origine, d’age ou
encore d'expérience. Parmi les valeurs qu'il plébiscite,
la persévérance arrive en téte.

Une équipe de collaborateurs
agés de 19 a 56 ans

« Une entreprise c’est comme un train lancé a grande
vitesse, on y monte avec ['envie d’aller a destination
Tout le monde travaille et de tout faire pour maintenir le cap ou on le
dans un but commun, regarde s’'éloigner [...] Une personnalité ambitieuse,
la réussite de nos projets. persévérante et volontaire est la clef de la réussite
chez Dekacom. [...] Ici personne ne vient se faire
former oudonnerdes lecons, tout le monde travaille
dans un but commun, la réussite de nos projets. »
KAMEL DJEMAI
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Kamel Djemai de Dekacom a Croix :
une vision atypique du recrutement.

Dekacom, entreprise spécialisée dans l'édition de nouveaux médias et supports publicitaires, notamment avec
ses marques Ticket Promo et le dernier-né Télé en boite, fourmille d'idées et de projet pour accompagner son
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